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                                                                                                            Приложение № 1 

                                                                                                            к Коллективному договору 

                                                                                                           от 01 декабря 2021 г. № 592  

 

 

Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору Государственного бюджетного учреждения   

города  Москвы «Мой семейный центр «Горизонт» от 01.12.2021г. № 592 

  

        Работодатель  в  лице  директора Государственного бюджетного учреждения 

города Москвы «Мой семейный центр «Горизонт» Маковеевой Валентины 

Николаевны,  действующего на основании Устава  с одной стороны и  работники,  

в лице председателя  первичной профсоюзной организации Государственного 

бюджетного учреждения города Москвы «Мой семейный центр «Горизонт»   

Некравцевой Елены Владимировны, действующего на основании Протокола 

профсоюзного  собрания первичной  профсоюзной организации ГБУ ЦПСиД  

«Косино-Ухтомский» от 14.02.2022 и Устава Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации, с другой стороны, 

заключили настоящее дополнительное соглашение  о  следующем: 

1. Внести изменения в Коллективный договор от 01.12.2021 г. № 592 на 2021-

2024 гг.: 

1.1. В связи  с переименованием  Государственного бюджетного учреждения 

города Москвы Центр поддержки семьи и детства «Косино-Ухтомский»                

Восточного административного округа города Москвы в Государственное 

бюджетное учреждение города Москвы «Мой семейный центр «Горизонт» на 

основании Приказа  Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы от 21 июня 2022 г. № 570  «Об утверждении Устава Государственного 

бюджетного учреждения города Москвы «Мой семейный центр «Горизонт»  

титульный лист Коллективного договора в части наименования учреждения 

изложить в следующей редакции:  

«КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР Государственного бюджетного учреждения 

города Москвы «Мой семейный центр «Горизонт» на 2021 – 2024 годы» 

1.2. По тексту Коллективного договора внести изменения в части 

наименования учреждения и изложить в следующей редакции:  

«Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Мой семейный 

центр «Горизонт». 

 Сокращенное наименование учреждения изложить в следующей редакции: 

«ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт». 

1.3. В разделе 2 «Обязанности сторон»: 

1) дефис 10 пункта 2.1. изложить в следующей редакции: 

«- обеспечивать проведение вводного  и первичного (для определенных 

категорий работников) инструктажа по охране труда;»; 

        2) дефис 18 пункта 2.1. изложить в следующей редакции: 
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      «- поощрять особо  отличившихся в труде работников в соответствии с ТК РФ, 

настоящим Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Положением об оплате труда «ГБУ «Мой семейный центр 

«Горизонт» и Положением о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в виде  премий за качество, эффективность и высокие результаты 

работы в ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт»;»; 

        3) дефис 5 пункта 2.3. изложить в следующей редакции: 

«- соблюдать правила и инструкции по охране труда;». 

1.4. В разделе 3 «Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной 

профсоюзной организации»: 

1) пункт 3.2.10. изложить в следующей редакции: 

«3.2.10. Должен расследовать и учитывать все несчастные случаи, 

происшедшие с работниками  и не освобожденными от основной работы 

профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных 

обязанностей, в соответствии  с Положением об особенностях расследования 

несчастных случаев на  производстве в отдельных отраслях и организациях, 

утвержденными  Приказом Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н,  

«Действиями по предупреждению и расследованию несчастных случаев» и  

локальными  нормативными   актами  ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт». 

1.5. В разделе 5 «Трудовые отношения»: 

1) дефис 3 пункта 5.7. изложить в следующей редакции: 

«- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.»; 

2) абзац 6 дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ (ст. 99 ТК РФ)»; 

3) абзац 5 пункта 5.13. после слов «только с его согласия» дополнить словами 

«за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ»; 

4) абзац 7 пункта 5.13. изложить в следующей редакции: 

«Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ. При суммировании 

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части.»; 

5) абзац 8 пункта 5.13. изложить в следующей редакции: 

«Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 



4 

 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением  выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев,  установленных ТК 

РФ (ст. 126 ТК РФ).». 

6) пункт 5.19 дополнить абзацем  следующего содержания: 

«Компенсация выплачивается в размере не более 3-х среднемесячных 

размеров  заработной платы, в связи с прекращением  трудового договора по 

соглашению сторон (ст. ст. 77, 78  ТК РФ). Выплата указанных сумм 

производится в день прекращения трудового договора, которым признается 

последний день работы (ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)». 

  1.6. В разделе 6 - «Оплата труда»: 

1) дефис 3 пункта 6.1. изложить в следующей редакции: 

    «- утверждает локальные нормативные акты об оплате труда и материальном 

стимулировании работников ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт», с учетом 

мнения ППО.»; 

    2) дефис 1 пункта 6.2. изложить в следующей редакции: 

    «- 25 числа текущего месяца (за первую половину месяца) и 10 числа месяца, 

следующего за текущим месяцем (окончательный расчет);   

3) пункт 6.6. дополнить дефисом 3 следующего содержания: 

  «- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.» 

  4) пункт 6.6.6. после слов «времени, отработанного сверхурочно» дополнить 

словами «, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 152 ТК РФ)»; 

  5) пункт 6.6.7. изложить в  следующей редакции: 

  «- выплата за работу в ночное время. Размер повышения оплаты труда за 

работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) устанавливается Положением 

об оплате труда работников ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт».  

  6) дефис 3 пункта 6.7. изложить в следующей редакции: 

    «- стимулирующие выплаты за качество, эффективность и высокие 

результаты работы, интенсивность, сложность и напряженность в работе;»; 

    7) пункт 6.7. дополнить дефисом 5, следующего содержания: 

        «- надбавки за ученую степень, почетное звание, квалификационную 

категорию.». 

    8) пункт 6.7.1. изложить в следующей редакции: 

  «6.7.1. Порядок исчисления стимулирующей выплаты за стаж работы 

определяется Положением об оплате труда «ГБУ «Мой семейный центр 

«Горизонт». 

    9) пункт 6.7.4. изложить в следующей редакции: 

«6.7.4. Размеры и условия  осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливается приказом директора ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт» в 

соответствии с Положением об оплате труда ГБУ «Мой семейный центр 

«Горизонт» и Положением о порядке установления  выплат стимулирующего 

характера в виде премий за качество, эффективность и высокие результаты 

consultantplus://offline/ref=A20BD2002930C93777C235F4BC6734D80C60B28CBBD0C9AFD69FB78F9D56B267469E710B868B80E49F0808D08E8C7F1C20E4696988y2m7K
consultantplus://offline/ref=A20BD2002930C93777C235F4BC6734D80C60B28CBBD0C9AFD69FB78F9D56B267469E710F848282B5C847098CCBD96C1D23E46B6A94265D69y8m8K
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работы в ГБУ «Мой семейный центр «Горизонт», в пределах средств, выделенных 

на оплату труда. 

 Решения о стимулирующих выплатах принимаются на заседании Комиссии 

по установлению и распределению выплат стимулирующего характера в виде 

премий за качество, эффективность и высокие результаты работы  в ГБУ «Мой 

семейный центр «Горизонт».  

 9) Раздел 6 дополнить пунктом 6.11 следующего содержания: 

 

«6.11. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

работодателем производится индексация в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права (ст. 134 ТК РФ). 

 Размеры индексации заработной платы в ГБУ «Мой семейный центр 

«Горизонт» устанавливаются его учредителем, индексация производится на 

основании соответствующего приказа Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы.».  

 1.7. В раздел 7 - «Охрана труда и здоровья»: 

   1) в дефисе 2 пункта 7.2. слова «ст. 220 ТКРФ» заменить словами «ст. 216 ТК 

РФ»; 

   2) дефис 5 пункта 7.2 изложить в следующей редакции: 

   «- Работодатель обязан обеспечить организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников;»;  

   3) дефис 1 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

  «обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников (ст. 214 ТК РФ);»;  

   4) дефис 3 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

  «- разрабатывает и утверждает по согласованию с ППО локальные 

нормативные акты по охране труда;»;  

   5) дефис 4 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

   «- обеспечивает обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда;»; 

   6) дефис 5 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

   «- обязан обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=100890&field=134&date=16.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=100890&field=134&date=16.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=16.01.2023
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обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний;»; 

   7) в дефисе 7 пункта 7.3. после слов «в пределах средств, выделенных на эти 

цели» дополнить словами: 

   «при этом годовой размер выделяемых средств, в расчете на каждого 

работающего должен быть не ниже размера минимальной заработной платы в 

городе Москве. 

   Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг). Перечень мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков, ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств 

определен в Соглашении по охране труда (ст. 225 ТК РФ).». 

   8)  дефис 9 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

 «- проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;»; 

   9) дефис 13 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

   «- рассматривает результаты расследования несчастного случая на 

производстве с участием выборного органа ППО для принятия решений, 

направленных на ликвидацию причин и предупреждение травматизма. Обязуется 

возместить в полном объеме вред, причиненный здоровью работника при 

выполнении им своих трудовых обязанностей (кроме случаев травматизма, 

полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения). Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая на производстве, в размере не 

менее 50-кратного размера минимальной заработной платы в городе Москве. 

Возмещение вреда регулируется Федеральным законом от 24.07. 1998 г.  № 125-

ФЗ «Об обязательном   социальном   страховании   от   несчастных   случаев   на 

производстве и профессиональных заболеваний».  

   Работнику, временно переведенному в связи с трудовым увечьем на более 

легкую низкооплачиваемую работу, производится оплата труда в размере   

среднемесячного   заработка (до трудового увечья) до восстановления им 

трудоспособности или установления группы инвалидности;»;  

   10) дефис 14 пункта 7.3. изложить в следующей редакции: 

 «- обязан обеспечить беспрепятственный допуск уполномоченных 

представителей органов государственного и профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и охраны труда в целях проведения 

проверок соблюдения трудового законодательства и об охране труда, 

представление информации и документов, необходимых для осуществления 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=402380&dst=100014&field=134&date=16.01.2023
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ими своих полномочий, выполнение предписаний органов государственного 

контроля и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства в установленные сроки, принятие 

мер по результатам их рассмотрения (ст.214 ТК РФ).»; 

   11) пункт 7.5. изложить в следующей редакции: 

   «7.5. Работники в области охраны труда обязаны: 

    - соблюдать требования охраны труда;  

    - использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

    - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

    - незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;  

    - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления;  

    - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования.  

    12) пункт 7.6. изложить в следующей редакции: 

    «7.6. Каждый работник имеет право на: 

    - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

    - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

    - получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=2607&field=134&date=17.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=17.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=2807&field=134&date=17.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=2754&field=134&date=17.01.2023
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    - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 

    - обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке; 

    - обучение  по  охране труда за счет средств работодателя; 

    - дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

    - гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не 

ниже установленных Положением об оплате труда «ГБУ «Мой семейный центр 

«Горизонт», трудовым договором; 

    - обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих  нормы трудового права; 

    - обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы работников (при наличии таких представительных 

органов) по вопросам охраны труда; 

    - личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) (ст.216 ТК РФ).». 

   1.8. В разделе 8 «Социальные гарантии»: 

   пункт 8.2.2.  изложить в следующей редакции: 

   «Обеспечивать своевременное перечисление страховых взносов в порядке и 

размерах, которые определяются федеральными законами.».  

   пункт 8.2.3.  изложить в следующей редакции: 



(В установленный срок представлять органам Фонда пенсиОнНОГО И

социального страхования Российской Федерации сведения о ЗастраХоВаННЫХ

лицах, которые предусмотрены законодательством Российской ФедераЦИИ) "

пункт 8.2.4. изложить в следующей редакции:
<Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной ПЛаТе

работников для представления их в пенсионные фонды>.
В разделе 10 - <Содействие занятости)):
- tIункт l0.6. дополнить дефисом З следующего содержания:
(- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, В СЛУЧае,

если другой родитель призван на военную службу по мобилизациИ ИЛИ

проходит военную службу по контракту,
38 Федер€шьного закона от 28.03.1998
военной службе>, либо заключил контракт о добровольном содеЙСтВИИ В

выполненI{и задач, возложенных на
Федерации.>.

2.,Щействие изменений Коллективного

Вооруженные Силы Российской

договора от 01 .|2.202l года J\Ъ 592 на
2O2I-2O24 гг. распространяется с момента их подписания на всех работников
ГБУ <Мой семейный центр <<Горизонт) за исключением изменениЙ в дефИСе 1

пункта 6.2., которые вступают в действие с 1 марта2O2З г.

З. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с МОМеНТа

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

Пре ь работодателя: иков:

z+nol!

маковеева вцева

1

заключенному в соответствии с п. 7 ст.
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